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Puji dan syukur kami panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang
Widhi Wasa/Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya dengan perkenaan-
Nya sajalah kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Mengwi Tahun 2022. Penyusunan
LKJIP dimaksudkan sebagai bentuk tertulis pertanggungjawaban
Kecamatan Mengwi atas pelaksanaan program dan kegiatan selama
Tahun 2022. LKJIP berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan
Mengwi Tahun 2022 termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan program/kegagalan/kebijakan dalam mewujudkan visi,
misi, tujuan dan sasaran yang telah dilakukan. LKJIP ini disusun
berdasarkan obyektivitas dan validitas data, sehingga diyakini telah
mememnuhi  prinsip-prinsip akuntabilitas yang berlaku dan
diharapkan mampu mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik
dan bersih (good governance and clean governance).

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan
penghargaan kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi

sehingga dapat diselesaikannya LKJIP ini.
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BAB I

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Terwujudnya suatu tata pemerintahan Kecamatan
vang baik dan akuntabel merupakan harapan semua
pihak. Berkenaan dengan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, terukur dan Ilegitemate sehingga
penyelenggaraan pemerintah di kecamatan Mengwi dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN)

Dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
vang berorientasi pada hasil (result oriented government)
pada pasal 2 ayat (1) diamanatkan bahwa Penyelenggaraan
SAKIP dilaksankaan untuk penyusunan Laporan Kinerja
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan.
Dan dalam pasal 2 ayat (2) ditegaskan bahwa
Penyelenggaraan SAKIP dilaksanakan secara selaras dan
sesuai dengan penyelenggaraan Sistem Akuntansi
Pemerintahan dan tata cara pengendalian serta evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan. Hal ini merupakan
langkah awal untuk mewujudkan kepemerintahan yang
baik, terpercaya serta berorientasi itu diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yvang tepat, jelas, terukur dan legitimate, diintegrasikan ke
dalam sistem penganggaran dan pelaporan berbasis kinerja
sehingga penyelenggaran pemerintahan dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna,

bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi,

kolusi dan nepotisme




Untuk menggerakkan segenap potensi pembangunan
vang ada di kecamatan, sesuai dengan kewarganegaraan

dan kewajiban dalam penyelenggaraan pemerintah otonomi

daerah hendaknya dilakukan secara terencana dan
terukur. Oleh karena itu, diperlukan perencanaan
pembangunan daerah sebagai suatu proses untuk

menentukan tindakan masa depan yang tepat dan
berkelanjutan. Untuk menentukan tindakan masa depan
vang tepat secara sistematika, terarah, terpadu,
menyeluruh senantiasa tanggap pula terhadap perubahan
dan tantangan yang semakin berat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah di
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung, capaian tujuan
dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi Kecamatan Mengwi,
melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang
ingin dicapai pada lingkup Kecamatan Mengwi,
Pemerintahan Kabupaten Badung, Pemerintahan Propinsi
Bali dan Nasional.

Sebagai perwujudan pertanggungjawaban
keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
maka disusunlah Laporan Kinerja yang juga merupakan
instrument SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah).

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) dibuat dalam rangka perwujudan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokokn dan
fungsi serta pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan
kebijakan yang dipercayakan kepada setiap Instansi
Pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang
memadai. Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP)
juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja
dan alat pendorong terwujudnya good governance. Dalam

persepektif yang lebih luas, maka Laporan Akuntabilitas




Instansi Pemerintah (LAKIP) berfungsi sebagai media
pertanggungjawaban kepada publik. Dan kesemua hal
tersebut memerlukan dukungan dan peran aktif seluruh
masyarakat.

Pelaksanaan penyusunan LKjIP Pemerintahan
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung Tahun 2022 dengan
memperhatikan kepada peraturan perundang-undangan
yvang melandasi pelaksanaan LKjIP, yaitu:

1. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 5494);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2015

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara RepubliK

Indonesia Nomor 5679);




10.

11.

12,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 40);

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2021
tentang Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Borokrasi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
126);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 60
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1249

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38
Tahun 2007 tentang Urusan Pemerintahan antara
Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor

29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan




13.

14.

16.

17.

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja

Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Badung Nomor 4

Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Semesta Berencana
Kabupaten Badung Tahun 2021-2026;

Keputusan Bupati Badung Nomor 114/063/HK /2021
Tahun 2021 tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama (IKU) di Kantor Camat Mengwi Kabupaten
Badung

Penetapan Kinerja Kecamatan Mengwi

Kabupaten Badung Tahun 2022




1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnnya LKjIP Kecamatan Mengwi Tahun
2022 adalah dalam rangka melaksanakan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 40).
SAKIP merupakan instrumen yang digunakan instansi pemerintah
dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi. SAKIP
sebagai rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan
prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan  data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah,
dalam penyelenggarannya meliputi rencana strategis, indikator
kinerja utama, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan
data kinerja, pelaporan kinerja, serta reviu dan evaluasi kinerja.
Tujuan Penyusunan LKjIP Kecamatan Mengwi Tahun 2022
adalah :

1. Sebagai kinerja laporan tahunan vang
merupakan pertanggungjawaban kinerja dalam
pelaksanaan program dan kegiatan

2. Sebagai bahan penilaian dan evaluasi kinerja yang
selanjutnya untuk diambil keputusan sebagai
kebijakan teknis dalam rangka pelaksanaan
program dan kegiatan

3. Sebagai tolak ukur sinkronisasi antara rencana
kinerja dan hasil kinerja

4. Sebagai umpan balik dalam rangka penyempurnaan
berbagai kebijakan vang diperlukan dan

peningkatan kinerja internal Kecamatan Mengwi

_U‘f

Menyatakan tingkat keberhasilan dan kegagalan

dalam pelaksanaan tugas, sehingga tugas-tugas




dapat dilaksanakan lebih efektif, efisien dan
responsive terhadap lingkupnya.

Dorongan terciptanya akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah sebagai salah satu prasyarat untuk

tercapainya pemerintah yang baik dan terpercaya




1.3. Gambaran Umum Daerah

Peta Wilayah Kecamatan Mengwi
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1.4. Kondisi Geografis
Kecamatan Mengwi merupakan salah satu dari enam
Kecamatan di Kabupaten Badung yang keadaannya
geografisnya berada di Desa Cemagi sampai dengan ujung
utara di Desa Kuwum, Dengan luas 82,00 Km?2, terdiri
dari 5 Kelurahan, 15 Desa, 187 Banjar Dinas/Lingkungan
dan 38 Desa Adat, 211 banjar Adat.
Batas Kecamatan Mengwi Meliputi :
¥, Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan
Abiansemal ;
Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan
Kuta Utara dan Samudra Indonesia ;

7l Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan

Kediri Kabupaten Tabanan




Luas Kecamatan Mengwi merupakan dataran
rendah yang terbentang dari Utara ke Selatan dengan
ketinggian 500 mdl daroi permukaan air laut, beriklim

tropis dengan curah hujan 200-300 mm selama 6 bulan

dan suhu rata-rata harian 28 ©C terbagi menjadi 3 ( tiga)
kawasan pebangunan dengan 20 (dua Puluh) desa meliputi
: Mengwi Utara merupakan kawasan pertanian dalam arti
luas dengan dominasi aktivitas perkebunan dan tanaman

pangan, wisata alam,peternakan kerajinan dan konservasi.

Mengwi  tengah merupakan Kawasan pusat
pemerintahan, dengan domisili aktivitas pertanian,
pariwisata budaya, peternakan, industri kerajinan,
perdagangan dan  jasa. Mengwi Selatan merupakan

kawasan pertanian tanaman pangan dan penunjang
pariwisata dengan dominasi aktivitas penunjang

pariwisata, perikanan, industri kecil dan jasa.

Tabel 1.4.1.
Luas Wilayah Desa di kecamatan Mengwi
= | Luas i Kepadatan

No Desa Wilayah(Km2) Per Km 2

1 | Cemagi B ) | | 4,58 _ _i 1 37;__ ‘
2 Munggu 5,49 1:187 '
__37 | Pererenan _ ‘ 4,46 | 715

4 }Tumbak Bayuh T a4 458

5 | Buduk T ~ _agr  2.694
ﬁ ' Abianbase 4,01 1.465

7  Sempidi | ' 3,46 ~1.643

8  Sading I 284 | = 2.857
Fg Lukluk 1 3,14 | 2.276 |
10 | Kapal ‘ 562 | ~ 2.047 |
11 [Kekeran 405 | 204
12 | Mengwithani 4,20 5 1.624 |
13  Mengwi I - 3,78 | 2.010
14 | Gulingan | | 4,77 | 1.621

15 Penarungan j 4,68 1.390

16  Baha — 5,13 | B 744

17 | Werdhi Buwana 2.53 1.968

18 Sobangan 4,11 | - 858




19 | Sembung | ToTaAr | 794

Total | 82 ' 1.418 |
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1.5. Kondisi Demografis

Definisi kependudukan adalah setiap orang baik warga
negara Indonesia maupun warga negara asing berdomisili di
suatu wilayah tertentu selama 6 (enam) bulan tetapi bertujuan

untuk menetap di wilayah tertentu

Penyelenggaraan administrasi kependudukan vang
merupakan bagaian dalam rangka Sistem Informasi manajemen
kependudukan berdasarkan Perda Kabupaten Badung No. 10 Tahun
2010 adalah keseluruhan aspek kegiatan pendaftaraan,
pengolahan dan penyajian informasi data penduduk yang
dilaksanakan dalam rangka penertiban NIK Kartu Keluarga,
Kartu Tanda Penduduk dan surat-surat keterangan penduduk

dalam kerangka tertib administrasi kependudukan

| Kecamatan Mengwi | LKII® 2022




Tabel.1.5.1
Jumlah Penduduk di Desa/Kelurahan Di Kecamatan Mengwi

‘ Penduduk
‘ No Desa/ Kelurahan Laki-Laki | Perempua Jumlal’i_
1 [Cemagi 2638 2621 5,259
2 Munggu 3.406 3,383 7,006
|3 L Pererenan | . N 1 ;6—17‘ 1,6 l?,.__. 3,236
4 | Tumbak Bayuh 1:;6‘ 1668 3,334
'5 | Buduk | ang  ao75 8,188
6 Abianbase 3’239{ 3,432 ____6‘67_1!
7 | Sempidi | sa73 3355 6528
'8 | Sading | - 3910 3.949 B 785_9‘
O wmwC g
10| Kapal 5810 5829 11,639
‘11| Kekeran | | 1,910 1,905 3815
12| Mengwitani - 3@2 3939 7,83_?"}
13 Mengwi | 3,987 3,991 7,078
14| Gulingan | apad  sooal oo
' 15 Penarungan 3,445 3.442 6,887
Fi'_ Baha __ 1,949 1,941 3,890
' 17 Werdhi Buwana 2,631@ 2’707| 53@|
I_l—é_?) Soban_gauT B ‘ 1914 1,858 3,772
19 Sembung | ey 2009 5792
| 20| Kaiwum 1,544 1575 3,119
| |domish 61498 62,130 123,628
sembung Kuwum Cemagi pmunggu
5% Sobangan 5% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 4% ——
5% 5% Tumbak Bayuh

Werdhi Buwana _ s 5%
5% e Buduk
Baha 5%
5% == Abianbase
li 5%
Penarungan "‘,::'
5%
Sempidi

Gulingan

5%
A% Sading

5%

Mengwi

5%  Mengwithani Kekeran Kapal Luliluk
5% so 5oy 5%

Sumber data : “BP § Kabupaten Badung" Mengwi dalam Angka 2020 "




1.6. Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan

Susunan Organisasi Kecamatan Mengwi Kabupaten
Badung sesuai dengan Peraturan Bupati Badung
Nomor 78 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi,Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Badung Nomor 33 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah terdiri dari :
1. Camat
2. Sekretariat terdiri dari atas:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Sub Bagian Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan ;
Seksi Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
Seksi Ekonomi dan Pembangunan ;

Seksi Pelayanan Administrasi Umum; dan

SRR

Kelurahan terdiri atas;
a. Lurah;
b. Sekretaris;

Seksi Pemerintahan;

o

d. Seksi Pembangunan;dan

e. Seksi Sosial;




NVHVUTIN

220Z HIENT | inBuap; uvypmnssy,

NVHV LINIYHWAd
SIS

NN NVNNONVEWHd IVAVIVASVIN NVHLLYALAY Nvd
NVNVAV T INONOXH NYVAVAAHdINTd Z(A._.dx‘.m,_,z._,._._.mx
ISHS ISYAS ISHS ISYUAS
NV HOdV THd
NV NVONVIEN NVIVAVOHd I
NVVNVONTYA NVA WA
NVIOVHNS NVIDVHIS
LVIIVLIYMAS

EE

ONNAVE
MNOdWOTEN |

LVIAVD

IMONHN NV.LVINVOHM
ISVSINVOAO 2ANILMNMLS



1.7. Keragaman SDM Kecamatan Mengwi

Gambar 1.10 Persentase Laki-laki dan Perempuan PNS di Kec. Mengwi

Bila diurut perjenjang pendidikan,
maka persentase terbesar adalah
jenjang pendidikan S2 sebanyak 1
(1,96%), Strata 1 (S1)
35 (68,62%),
kemudian SMA sebanyak 12 Orang

Orang

sebanyak Orang

(23,52%), SMP sebanyak 2 Orang
(3,92%), SD sebanyak 1 Orang
(1,96%).

Kecamatan Mengwi memiliki
kapasitas SDM dalam jumlah dan
kualitas yang memadai. Per 31
Desember 2021, Jumlah PNS di
Kecamatan Mengwi adalah
51
perimbangan laki-laki sebanyak 29
orang (56,86%)

sebanyak 22 orang (43,14%).

sebanyak Orang, dengan

dan Perempuan

SMP
4%

S1
62%

Gambar 1.10 Persentase PNS di Kee. Mengwi Menurut Jenjang Pendidikan

Hal ini menunjukkan bahwa dari segi jenjang pendidikan, Kecamatan

Mengwi memiliki Keragaman sumber daya manusia yang baik. Kompesisi

per jenjang pendidikan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.9 Komposisi PNS di Kecamatan Mengwi menurut jenjang
Pendidikan
No. Jenjang Pendidikan 1T Jumlah
1 | S2 ) _ 1 Orang
2 |si 35 Orang ]
¥ SMA 12 Orang
S _ SMP _ 2 _Oréng
6 | SD 1 Orang
"Jumlah 51 Orang __‘

l

Kecamatan Mengwi | LKJI® 2022 15

Sumber data : Kepegawaian Kecamatan Mengwi Per 31 Desember 2021




Bila di urut menurut golongan, maka
persentase terbesar adalah Golongan III

sebanyak 35 Orang (68,62%), kemudian

E
golongan Il sebanyak 13 Orang (25,49%), IV
66,6...

Golongan | sebanyak 2 orang (3,92%
dan Golongan IV sebanyak 1 Orang (1,96%)

Komposisi per Golongan adalah sebagai berikut:

Tabel. 1.10 Komposisi PNS di Kecamatan Mengwi Menurut

jenjang Pendidikan Golongan

._No. ~_Golongan .~ Jumlah
1 [GollV __ T 1

. 2 | Gol III D 35
3 |Gol Il _ - - o 13 |
4 |Gol I ) . 2

Jumlah 52

Jumlah Eselon di Kecamatan Mengwi adalah
sebanyak 9 Eselon dengan perimbangan
Eselon Il terisi sebanyak 2 Orang (22,22%),
sebanyak 6 Orang

tidak

dan Eselon IV terisi
(66,66%), 1 Eselon IV

dikarenakan PNS yang memegang jabatan

terisi

tersebut sudah pensiun.

Gollll
69%

Komposisi per Golongan adalah sebagai berikut:

_No. | _ Eselon. | Jumlah
' 1 | Eselon III 2 orang ‘
. 2 |Eselon IV 6 orang
| Jumlah 8 orang

1.8 Sarana dan Prasarana

Sedangkan sarana dan prasarana untuk mendukung pelaksanaan tugas

dan fungsi kinerja Kecamatan Mengwi telah tersedia dan cukup memadai,

namun perlu ditingkatkan dari sisi kemajuan teknologi dan informasi dan

komunikasi. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja ditampilkan di

bawah ini :

NAMA BARANG

NILAI (Rp.)

01.03 | ASET TETAP
1 TANAH

61.906.994.230,31

13.716.452.800,00 |

01.01 | TANAH

13.716.452.800,00 |
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' 2 | PERALATAN DAN MESIN 9.360.233.004,86 ‘
; 02.01 | ALAT BESAR T 88.950.000,00 |
. 02.02 | ALAT ANGKUTAN © 1.999.314.400,00 | 1
;‘ 02.03 | ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR 66.245.000,00 !
!f_ 02.04 | | ALAT PERTANIAN 95.557.000,00 |
‘_ 02.05 | ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA T 4.174.754.340,86 |
|_ © 02.06 | ALAT STUDIO, KOMUNIKASI DAN - 545.902.985,00
' PEMANCAR
02.07 | ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN | 28.640.000,00
—0'2_6'53'T ALAT LABORATORIUM | o 117.484.000,00
r 02.09 | ALAT PERSENJATAAN : . ~30.045.400,00 |
L 02.10 | KOMPUTER R - 2.203.500.379,00
I o _bz_l'THAﬁth’LORASI - - Bl 0]
| 02.12 | ALAT PENGEBORAN | 0
02.13 | ALAT PRODUKSI, PENGOLAHAN DAN 0|
| ' PEMURNIAN
| 0214 [ ALAT BANTU EKSPLORASI i o 0|
T _6-2_‘_1'5_¥_ALA-'1‘ KESELAMATAN KERJA - 19.839.500 |
"02.16 | ALAT PERAGA . 0 :
"~ 02.17 | PERALATAN PROSEb/PRODthI o - 0l
02.18 | RAMBU - RAMBU 0
02.19 i PERALATAN OLAH RAGA 0
3  GEDUNG DAN BANGUNAN 37.438.826.348,45
- 03.01 BANGUNAN GEDUNG i 37.250.429.348,45
03.02 | MONUMEN 0
"""" 03.03 | BANGUNAN MENARA ' 0|
| 03.04 | TUGU TITIK KONTROL/PASTI ~ 188.397.000,00
L i N e
' 4 | JALAN, JARINGAN DAN IRIGASI 1.088.822.277,00
~ 04.01 | JALAN DAN JEMBATAN 1.035.753.277,00
04.02 | BANGUNAN AIR ) o o 0
" 04.03 | INSTALASI B 14.300.000,00 |
" 04.04 | JARINGAN 38.769.000,00 |
5 | ASET TETAP LAINNYA 302.659.800,00 |
05.01 | BAHAN PERPUSTAKAAN 300.609.800,00
~ 05.02 ! BARANG BERCORAK - - 2.050.000,00 |
' KESENIAN/KEBUDAYAAN /OLAHRAGA .
05.03 | HEWAN i - 0
05.04 | BIOTA PERAIRAN N ) 0|
05.05 | TANAMAN o 0
- 05. bETBARANG KOLEKSI NON BUDAYA - 0
2 6'7'"? ASET TETAP DALAM RENOVASI ' - 0
’ T KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN o
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06.01 KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN 0 I

|

;’ 01.05 | ASET LAINNYA ' ' "~ 62.917.500,00 |
| 2 | KEMITRAAN DENGAN PIHAK ' S ]

' KETIGA
" 02.01 | KEMITRAAN DENGAN PIHAK KETIGA | ol
3| ASET TIDAK BERWUJUD b - 0
~03.01 | ASET TIDAK BERWUJUD N 0|
4 | ASET LAIN-LAIN [ - '"_(5_273'1_7','500_,'604;
04.01 | ASET LAIN-LAIN . 62.917.500,00 ‘

Sumber data : Laporan BMD Per 31 Desember 2021




1.9. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Mengwi Tahun 2022 adalah :

1. Dokumen Penetapan Kinerja Kecamatan Mengwi
Pemerintah Kabupaten Badung Tahun 2022;

2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan arah kebijakan
Pembangunan Daerah yang tercantum dalam target
Renstra Tahun 2021-2026;

3. Pencapaian Tujuan dan Sasaran;

4. Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Utama;

5. Perbandingan capaian indikator kinerja sampai
dengan lima tahun berjalan dengan target kinerja

(lima) tahunan yang direncanakan.

1.10. Sistematika Penulisan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Mengwi Tahun 2022 adalah :
BAB | PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu
Strategis yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan
Sistematika.
BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah
review
BAB [l AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Capaian I[KU, Pengukuran, Evaluasi dan

Analisis Capaian Kinerja serta Akuntabilitas

Keuangan, Prestasi dan Penghargaan

BAB IV PENUTUP




ARSI el

PSR et s e e e
PERENCANAAN dan PERJANJIAN
| KINERJA
| 2.1. Rencana Strategis
'2.1.1 Visi dan Misi
Mengacu pada Visi Pemerintah
Kabupaten Badung yang dituangkan
dalam RPJMD Pemerintah Kabupaten
Badung Tahun 2021 - 2026 yakni
i: “Melanjutkan Kebahagiaan

_J
' Masyarakat Badung Melalui

iPembangunan Yang
/ Berlandaskan Tri Hita Karana”

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka
perlu dituangkan dalam bentuk misi yang dapat memberikan
arah, tujuan yang ingin dicapai dan memberikan fokus
terhadap program yang akan dilaksanakan serta untuk
menumbuhkan partisipasi semua pihak. Untuk dapat
mengantisipasi kondisi dan permasalahan yang ada serta
memperhatikan tantangan kedepan dengan
mempertimbangkan peluang yang dimiliki untuk
“Melanjutkan Kebahagiaan Masyarakat Badung Melalui
Pembangunan Yang Berlandaskan Tri Hita
Karana”
Dari 9 (Sembilan) Misi Pemerintah Kabupaten Badung,
Kecamatan Mengwi mengacu pada 3 (tiga) misi sebagai berikut:
e Misi 2 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan
Berdasarkan Prinsip Good Governance dan Clean
Government yang Berbasis Teknologi Informasi dan
Komunikasi

e Misi 3 : Mewujudkan Tatanan Masyarakat yang Tertib, Taat
Azas Serta Menjunjung Tinggi Penegakan Hukum dan Hak
Asasi Manusia (HAM).

e Misi4 : Memantapkan Kreativitas Seni Dan Budaya
Masyarakat Yang Berorientasi Pada Pelestarian Kearifan
Lokal
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2.1.2. Tujuan

Tujuan adalah sesuatu vang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima)
tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada misi

yvang telah ditetapkan,sebagai berikut :

1.Misi 2 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan Berdasarkan Prinsip Good Governance
dan Clean Government vyang Berbasis Teknologi
Informasi dan Komunikasi dengan tujuan :
a.Terwujudnya Pemerintahan Yang Baik dan Bersih

2. Misi 3 : Mewujudkan Tatanan Masyarakat yang Tertib,
Taat Azas Serta Menjunjung Tinggi Penegakan Hukum
dan Hak Asasi Manusia (HAM), dengan Tujuan :
a.Terwujudnya Ketentraman Dan Ketertiban Masyarakat

3.Misi 4 : Memantapkan Kreativitas Seni Dan Budaya
Masyarakat Yang Berorientasi Pada Pelestarian Kearifan
Lokal, dengan tujuan :

a.Terwujudnya Pelestarian Seni Dan Budaya Lokal
2.1.3. Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata
oleh Istansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih

spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek

dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai
dalam kurun waktu tertentu / tahunan secara
berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah

ditetapkan. Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan,
maka sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam

kurun waktu 5 tahun adalah sebagai berikut :

1.Misi 2 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan Berdasarkan Prinsip Good Governance
dan Clean Government yang Berbasis Teknologi
Informasi dan Komunikasi, dengan sasaran :

a. Meningkatnya Pelayanan Publik Menuju Pelayanan

Yang Prima dan berintegritas




2.Misi 3 : Mewujudkan Tatanan Masyarakat yang Tertib,
Taat Azas Serta Menjunjung Tinggi Penegakan Hukum
dan Hak Asasi Manusia (HAM), dengan sasaran
a.Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di

Kecamatan Mengwi

3. Misi 4 : Memantapkan Kreativitas Seni Dan Budaya
Masyarakat Yang Berorientasi Pada Pelestarian Kearifan
Lokal, dengan sasaran :
a. Meningkatnya kreativitas serta pelestarian seni dan

budaya
2.1.4 Strategi , Arah Kebijakan dan Program

Berdasarkan Visi, Misi serta tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, maka upaya pencapaiannya kemudian
dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan
strategi, arah kebijakan dan program. Selain itu untuk
mengukur capaian kinerja, maka dirumuskan pula

indikator sebagai tolak ukur kinerja.
2.1.4.1 Strategi

Strategi yang ditempuh untuk mencapai misi adalah sebagai

berikut :

1. Strategi untuk mencapai misi 2 Meningkatkan
Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Berdasarkan Prinsip
Good Governance dan Clean Government yang Berbasis
Teknologi Informasi dan Komunikasi, yaitu:

a. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan

2. Strategi untuk mencapai misi 3 : Mewujudkan Tatanan
Masyarakat yang Tertib, Taat Azas Serta Menjunjung
Tinggi Penegakan Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM),
yaitu:

a. Meningkatkan Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat
dalam Mentaati Perda dan Perkada

3. Strategi untuk mencapai misi 4 Memantapkan
Kreativitas Seni Dan Budaya Masyarakat Yang Berorientasi
Pada Pelestarian Kearifan Lokal, Yaitu :

a. Melaksanakan Pembinaan dan Ikut Serta Dalam Lomba-

Lomba Pelestarian Adat, Seni dan Budaya




2.1.4.2 Arah Kebijakan

1. Arah Kebijakan untuk mencapai misi 2 : Meningkatkan
Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Berdasarkan Prinsip
Good Governance dan Clean Government yang Berbasis
Teknologi Informasi dan Komunikasi, yaitu:

a. Melaksanakan Pelayanan Administrasi Terpadu

Kecamatan (PATEN)

2. Arah Kebijakan untuk mencapai misi 3 : Mewujudkan
Tatanan Masyarakat vyang Tertib, Taat Azas Serta
Menjunjung Tinggi Penegakan Hukum dan Hak Asasi
Manusia (HAM), yaitu :

a. Melibatkan Berbagai Komponen Masyarakat dalam
Mentaati Perda dan Perkada Mentaati Perda dan
Perkada

b. Melaksanakan Pembinaan kepada Lembaga Masyarakat dalam
mentaati Perda dan Perkada

c. Monitoring dan evaluasi Ketentraman dan Ketertiban Wilayah

Kecamatan

3. Arah Kebijakan untuk mencapai misi 4 : Memantapkan
Kreativitas Seni Dan Budaya Masyarakat Yang Berorientasi
Pada Pelestarian Kearifan Lokal, Yaitu
a. Memantapkan Koordinasi dan Kerja Sama dengan Majelis
Alit, Widya Sabha dan Dewan Kesenian

b. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam
Melestarikan Adat Seni dan Budaya Melalui Pentas dan
Lomba-Lomba

2.1.4.3 Program untuk Pencapaian Sasaran

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan
arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam  Renstra
Kecamatan Mengwi Tahun 2021-2026, maka upaya
pencapaiannya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis
melalui perumusan  program prioritas Kecamatan Mengwi.
Adapun program-program untuk mendukung masing-

masing sasaran tahun 2022 sebagai berikut :




Tabel. 2.1.4.3 Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2022

Sasaran Didukung

Jumlah

1 | Meningkatnya Pelayanan Publik Menuju 2 Program

Pelayanan Yang Prima dan berintegritas

. Meningkatnya Ketentraman dan i Program

' Ketertiban Umum di Kecamatan Mengwi

Meningkatnya Kreativitas Serta : 1 Program

[ el N

Pelestarian Seni Dan Budaya
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Perjanjian Kinerja

Kecamatan Mengwi Tahun 2022
2.1.5 Perjanjian Kinerja (PK) 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari
perencanaan Kkinerja tahunan sangat penting dilakukan
oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas
kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas.
Dengan perencanaan Kkinerja tersebut diharapkan fokus
dalam mengarahkan dan mengelola program atau
kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak
terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Mengwi
Tahun 2022 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan
Mengwi Tahun 2021-2022, dokumen Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Tahun 2022, dokumen Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2022, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Tahun 2022 serta dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Perubahan Tahun 2022. Kecamatan Mengwi telah
menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun2022 dengan uraian

sebagai berikut :

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Kecamatan Mengwi Tahun 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Kinerja
2
' Meningkatnya | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat ? 88 -
Pelayanan Publik Kecamatan

menuju pelayanan
vang prima dan
berintegritas

Meningka{hya | Persentase laporan kejadian ketentraman ~ 100%
| Ketentraman dan dan ketertiban umum di Kecamatan

Ketertiban Umum di Mengwi

Kecamatan Mengwi

Meningkatnya | Persentase kelompok kesenian yang dibina 80 %
‘ kreativitas serta

pelestarian seni dan i

| budaya




No SASARAN
STRATEGIS

INDKATOR TARGET
KINERJA /
SASARAN SATUAN

UTAMA

PROGRAM

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

JUMLAH
KEGIATA
N/SUB
KEGIATA
N

PAGU ANGGARAN PAGU ANGGARAN
PERUBAHAN

1 | Meningkatn

ya

| Pelayanan

Publik

menuju |
pelayanan
yang prima ‘
dan
berintegritas |

Nilai
Indeks
Kepuasa
n
Masyara
kat
Kecamat
an

88.00

Program
Penyeleng
garaan
Pemerinta
han dan
Pelayanan
Publik

Kegiatan :

1. Penyelenggara
‘ an Urusan
Pemerintahan
Yang Tidak
Dilaksanakan

Kerja

Oleh Unit |

Perangkat
Daerah Yang

Ada di ‘
Kecamatan

Sub Kegiatan :

1. Peningkatan |
| Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
Kepada

[ Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

3.235.457.707,00

2.689.829,00

2.689.829,00

3.705.141.233,00

2.689.829,00

2.689.829,00 |

| Kegiatan :

2 Pelaksanaan
Urusan

[ Pemerintahan
yang
Dilimpahkan
Kepada Camat

Sub Kegiatan :

1. Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
pelayanan
Perizinan Non
Usaha

2. Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait |
dengan Non
Perizinan

3.232.767.878,00

1.791.728,00

3.230.976.150,00

3.702.451.404,00

|
1.728,00 |

~]
le]

=

3.700.659.676.,00 |

Program
Penyeleng

garan

: Urusan
Pemerinta

han Umum

Kegiatan :

1. Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan [

|  Umum Sesuai |

Penugasan
Kepala Daerah
Sub Kegiatan :
| 1. Pembinaan
‘ Persatuan dan |

Kesatuan
Bangsa

75.008.885,00

75.008.885,00

75.008.885,00

74.908.605,00 |

74.908.605,00

74.908.605,00

2 Meningkatn
ya
ketentrama
n dan
ketertiban
umum di
Kecamatan
Mengwi

Persent 100%
ase
ketentr [
aman
dan

ketertib

Kecama

Ketentram
an dan
Ketertiban
Umum

| Kegiatan :

| Koordinasi [
: Penerapan dan

|  Penegakan

| Peraturan

| Daerah dan

24.154.957.00 |

24.154.957,00

615.498.583.00 |

615.498.583,00
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tan
mengwi

[ - |

Peraturan
Kepala Daerah

Sub Kegiatan :

1. Koordinasi/Sine
rgi Perangkat
Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Pengeakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian

Negara Republik

Indonesia

24.154.957,00

615.498.583,00 |
|

Meningkatn
ya
kreativitas
seni dan
budaya
daerah

Persent
ase
Kelomp
ok
Kesenia
n yang
di bina

_80 % Prw .

Pemberday

Masyaraka
t Desa dan
Kelurahan

Kegiatan :

L. Koordina
si Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Sub Kegiatan :

1. Peningka
tan Partisipas:
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa

2.623.648,00

2.623.648,00

2.623.648,00

2.623.648,00 |

2.623.648,00 |

2.623.648,00

TOTAL

3.337.245.197,00

4.398.172.069,00
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah
kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau

pimpinan kolektif secara transparan

mengenai keberhasilan atau

kegagalan dalam melaksanakan

misi organisasi kepada pihak-pihak

) yang berwenang menerima pelaporan

akuntabilitas/ pemberi amanah.

\‘\_

Kecamatan Mengwi selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian
Laporan Kinerja Kecamatan Mengwi yang dibuat sesuai
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor
239/1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis
yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-
2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2022. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk

mewujudkan misi dan visi Kecamatan Mengwi.

3.1 Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung telah menetapkan Indikator

Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan organisasi secara
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mendalam untuk mencapai sasaran strategis organisasi. Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung yang akan
digunakan untuk periode tahun 2021-2026 sesuai periode Renstra
telah ditetapkan melalui Keputusan Bupati Badung Nomor
114/063/HK/2021 Tahun 2021 Tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung Tahun 2021-2026.
Adapun Indikator kinerja Utama (IKU) Kecamatan Mengwi Kabupaten
Badung seperti berikut :

Tabel 3.1
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Mengw
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran

2

' Meningkatnya Pelayanan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan

Publik menuju pelayanan
‘ yang prima dan berintegritas |

I

[ Meningkatnya Ketentraman | Persentase laporan kejadian ketentraman dan ketertiban umum |
| dan Ketertiban Umum di di Kecamatan Mengwi
Kecamatan Mengwi ‘
| Meningkatnya kreativitas ‘ Ii Pcrsentase-'kclompok kesenian yvang dibina :
| serta pelestarian seni dan i
budaya '

3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis
yvang telah ditetapkan akan dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dengan realisasi
kinerja. Kriteria penilaian yang diuraikan dalam table 3.2.
Selanjutnya akan dipergunakan untuk mengukur
kinerja Kecamatan Mengwi Tahun 2022. Pencapaian [KU
Kecamatan Mengwi tahun 2022 secara ringkas ditunjukkan
oleh table berikut :
Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Mengwi
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Sasaran Strategis
Sasaran

i 1 2 3 4 6 7 i 8 ],
1. | Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan | 88 | 90 | 102,27% | nilai IKM |
- | pelayanan publik | Masyarakat - |' | dari
Menuju Pelayanan | ' Balitbang |
Prima dan . ‘
. Berintegritas , - 1 ] . -
2. - | Persentase  laporan | 100% |  100% | 100%
Meningkatnya ' kejadian ketentraman 5
ketentraman dan dan ketertiban umum

*tertiban umum di 23z =)
k.t o " d | di Kecamatan Mengwi | |
| Kecamatan Mengwi - | '

| _ | . | | ! .
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Target Realisas
Indikator Kinerja

Sasaran Strategis Tahun i

Sasaran
2022

1 2 [ 3 F 4 [ 6 7 8
SRS I # B SUSSERLSRCCERENT R L SRS D ISR T = e i ko
3. Meningkatnya Persentase Kelompok 80% - -
kreativitas serta Kesenian vang di Bina
| Pelestarian Seni dan
Budaya

3.3 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Bagian ini akan menguraikan evaluasi dan analisis
capaian Kkinerja yang menjelaskan capaian kinerja secara
umum sebagaimana sudah diuraikan dalam sub bab
sebelumnya. Penyajian untuk sub bab ini akan disajikan per

Sasaran Strategis.

3.3.1 Meningkatnya Pelayanan Publik Menuju Pelayanan

Prima dan Berintegritas

Terkait dengan sasaran diatas, aspek penting dari
Meningkatnya Pelayanan Publik Menuju Pelayanan Prima
dan Berintegritas dapat dilihat dari perolehan nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung

Tabel 3.3.1 Target dan realisasi capaian kinerja

Nilai IKM Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung Tahun 2022
Targe Realisa %

t si
Tahu

 Eall 2 3 l 4 6 7 ’ 8 :
‘1. | Meningkatnya | Nilai Indeks | - | 87,24 | - | 88 | 90 102.27% | nilai IKM |
pelayanan Kepuasan ; dari
publik Menuju Masyarakat ' Balitban
Pelayanan ' ; g

Prima dan
Berintegritas




dari perolehan nilai Indeks

MOES 5 PPLARAN MAS TREARAT [0
EFUAMATAR WENCTRN L ARPLTEN BASLNG
s 21

Kepuasan Masyarakat dari
BalitbangKabupaten Badung
dengan jumlah 320

responden (pria sebanyak

264 dan wanita sebanyak 56

responden), dimana
Kecamatan Mengwi
Kabupaten Badung
mendapatkan nilai IKM
sebesar (90,00%) dari target

kinerja sebesar (88,00%).

Hal ini menunjukan kinerja Kecamatan Mengwi menunjukkan nilai yang
meningkat signifikan dibandingkan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung Tahun 2021 mendapatkan nilai
sebesar (87,24%). Dari data diatas capaian kinerja Kecamatan Mengwi
Kabupaten Badung mengalami peningkatan yang sangat signifikan, berikut
grafik perbandingan nilai IKM Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung Tahun
2021 dan Tahun 2022

Tabel 3.3.1.2 Grafik perbandingan nilai IKM
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung Tahun 2021 dan Tahun 2022

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

ase

Axis Title

Tahun 2021 Tahun 2022
H Persentase 87,24 S0 |

0 88

B Target

Sasaran strategis meningkatnya pelayanan publik Menuju Pelayanan Prima
dan Berintegritas diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja utama, 2
(dua) indikator program, 3 (tiga) indikator kegiatan, 4 (empat) indikator
sub kegiatan. Untuk tahun 2022 indikator kinerja utama sebanyak 1
(satu) indikator dan memenuhi target, indikator Program sebanyak 2

(dua) Indikator dan 1 yang memenuhi target. Indikator kegiatan




menargetkan sebanyak 3 (tiga) indikator dan 1 (satu) yang memenuhi

target, indikator sub kegiatan menargetkan sebanyak 3 (tiga) indikator

dan 1 (satu) yang memenuhi target.

3.3.2 Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum di

Kecamatan Mengwi

Aspek penting dari sasaran strategis Meningkatnya ketentraman

dan ketertiban umum di Kecamatan Mengwi dapat dilihat dari

persentase laporan kejadian ketenteraman dan ketertiban umum

Kecamatan Mengwi

Indikator
Sasaran
Kinerja
Strategis
Sasaran

Target Realisa

Tahun si

2022

1 2 3 4 6 7
2. | Meningkatnya | Persentase | 87% | 87.50% | 100% | 100% | 100% |  100% |

' ketentraman ' laporan !

' dan ketertiban | kejadian :

umum di | ketentraman :
Kecamatan ' dan

Mengwi | ketertiban .

| umum di : }

| Kecamatan . 5

| Mengwi | '

Dari sasaran strategis Meningkatnya
ketentraman dan ketertiban umum di
Kecamatan Mengwi dapat dilihat dari
persentase laporan kejadian ketenteraman
dan ketertiban umum Kecamatan Mengwi
yvang ditindaklanjuti, dari tiga (3)
pengaduan masyarakat dan dua puluh

lima (25) Laporan Kejadian ketenteraman

dan ketertiban umum, semua sudah ditangani dan ditindaklanjuti. Laporan

Kejadian Ketentraman, Ketertiban dan Kerawanan Sosial yang ditindak

lanjuti , dapat dilihat dari tabel berikut :




3 | 25JANUARI

| DESA/ KELURAHAN |

NO HARI /
| TANGGAL
1 09 JANUARI
2022
|
|
2 18 JANUARI
2022

BR. BALANGAN
KUWUM
DESA. KUWUM

JABA PURA SADA
DESA ADAT KAPAL
KELURAHAN KAPAL

BR. SAYAN DELODAN |

DESA WERDHI
BHUWANA

"BR. SELAT
BERINGKIT DESA
MENGWITANI

~ LINGKUNGAN

| POHON PERINDANG TUMBANG |

| CEPAKA KELURAHAN |

KAPAL

JLN. RAYA
DENPASAR
GILIMANUK. DESA
MENGWITANI

2022

4 | 07 PEBRUARI |
2022

5 | 07 PEBRUARI
2022

6 07 PEBRUARI
2022

7 | 07 PEBRUARI
2022

8 | 07 PEBRUARI
2022

LINGKUNGAN
PANGLAN DELODAN
KELURAHAN KAPAL

"~ PURA MELANTING

PASAR HEWAN
BERINGKIT BR.
SELAT DESA
MENGWITANI

| TINDAK LANJUT DARI TRC. PB

HASIL | DOKUMEN / FOTO

TEMBOK PENYENGKER
ROBOH. DI LAKUKAN TRC
/BPBD BADUNG DAN
MASYARAKAT SETEMPAT

POHON BERINGIN TUMBANG
UPAYA DI LAKUKAN TIM BPBD
BADUNG DAN MASYARAKAT
SETEMPAT

POHON PERINDANGAN JALAN
TUMBANG MENIMPA PAPAN
NAMA BANJAR DAN TIDAK
ADA KORBAN JIWA. UPAYA
DILAKUKAN KLELIAN DINAS
PREBEKEL TIM TRC BPBD
BADUNG DAN MASYARAKAT
SETEMPAT

DAN MENIMPA MOBIL DAN

MENUTUPI AKSES JALAN RAYA |

BERINGKIT TINDAK LANJUT;
TRC BPBD KABUPATEN
BADUNG, KEPOLISIAN,
MASYARAKAT SEKITAR

HUJAN DERAS DAN ANGIN
KENCANG MENGAKIBATKAN |
POHON PERINDANG TUMBANG |
DAN MENUTUPI AKSES JALAN
RAYA TINDAK LANJUT; TRC PB
BPBD BADUNG DAN
MASYARAKAT SEKITAR

POHON PERINDANG TUMBANG |

BPBD BADUNG

POHON PERINDANG TUMBANG |
MENGAKIBATKAN KABEL
LISTRIK TERTIMPA POHON
DAN MENUTUPI AKSES JALAN
TINDAK LANJUT; TRC PB BPBD
BADUNG DAN MASYARAKAT
SEKITAR

BALE GONG TEMBOK DAN
CANDI BENTAR PURA
MELANTING ROBOH TINDAK
LANJUT; TRC PB BPBD
BANUNG DAN PENGAWAI PD
PASAR BERINGKIT




9 ‘ 07 PEBRUARI | PURAALAS ARUM | POHON KELAPA TUMBANG | =
, 2022 | BR. BERINGKIT DESA | MENIMPA PELINGGIH UPAYA | §
MENGWITANI DILAKUKAN TIM DAR TRC

PBBPBD BADUNG DAN
PENGEMPON PURA

10 | 07 PEBRUARI LINGKUNGAN | TEMBOK LANTAI 2 BALAE

2022 CEPAKA KAPAL BANJAR ROBOH MENIMPA
KELURAHAN KAPAL ATAP BANGUNAN UPAYA

DILAKUKAN;TIM DARI TRC PB

BPBD BADUNG

|

|

11 | 07 PEBRUARI | PASARBERINGKIT | 30 LAPAK PEDANGANG DI
2022 | BR. SELAT DESA LANTAI 3 MENGALAMI
MENGWITANI KERUSAKAN. TIM ATENSI

BPBD BADUNG PD PASAR
' MASYARAKAT SETEMPAT

| | |
. | .
| | | |
12 | 07 PEBRUARI | PURA WARINGIN | POHON PERINDFANG |
2022 | PETA LINGKUNGAN | TUMBANG DAN MENIMPA | i
| CELUK KAPAL | MOBIL TIM ATENSI BPBD |
; BADUNG MASYARAKAT
| SETEMPAT
|
13 | 09JULI2022 |  LINGK.CICA |  TERJADIKEBAKARAN |
ABIANBASE GUDANG KAYU TIM YANG | ,
ATENSI DINAS DAMKAR - 4
KABUPATEN BADUNG DAN PLN .

‘TERJADI KEBAKARAN DAPUR -
TIM YANG ATENSI; DINAS

14 04 AGUSTUS BR. KAJA DESA
2022 BUDUK JALAN |
SAHYANG KEBAKARAN BADUNG [
MASYARAKAT SETEMPAT | ¥
| .y '[ SN L S | i¥ 1A s
15 14 SEPTEMBER ' LINGKUNGAN | TERJADI POHON TUMBANG
2022 LUKLUK | MENIMPA GARASE TIMYG
' | | ATENSI: BAPAK JERO
| | BENDESA ANGGUNGAN DAN
| DKP DESA , MASYARAKATN
i SETEMPAT
|
16 | 01 OKTOBER KELURAHAN TERJADI SENDERA JEBOL
2022 SEMPIDI ‘ UKURAN PXL ( 4X 5M JTIM YG
[ ATENSI TIM TRC FPB BPBD
BADUNG REGU 2B POS
MENGWI KALING, PEMANGKU
| DAN MASYARAKAT SETEMPAT
| ‘ |
17 i 01 OKTOBER PERBATASAN BAHA TERJADI POHON PERINDANG
| 2022 DAN DESA JALAN TUMBANG KE JALAN
| GULINGAN | RAYA TIM YAMNG ATENSI; TRC |

BPBD BADUNG



2022

17 OKTOBER | DI BANTAS DESA

ADAT CENGKOK DAN
DESA ADAT BAHA

TERJADI JALAN TEGARUS AIR
TIM YG ATENSI
BABINSAKANTIKMAS, DLHK
DESA BAHA DAN MASYARAKAT

19 17 OKTOBER
; 2022

20 17 OKTOBER
2022

21 17 OKTOBER

2022

2022

17 OKTOBER

DI BR. BALANGAN
DESA KUWUM

BR. DINAS BABAKAN |

KANGIN ESA
GULINGAN

| DESA MENGWI |

DESA PENARUNGAN |

| TERJADI BENCANA AIR BAK

| YG MENGAKIBATKAN PURA

| PESAMBYANGAN DANU
BRATAN AYUT

TERJADI BALAI PESANDEKAN
HAYUT LANTAI RUSAK KAMAR
MANDI UMUM RUSAK PARAH
TIM ATENSI TIM DARI DESA
DAN MASYARAKAT SETEMPAT

TERJADI JEMBATAN
PENGHUBUNG DESA MENGWI
DENGAN BAJRE PENGEBEGAN |

TERPUTUS PAS DI TEMPAT
PENGAYUTAN DESA MENGWI,
TIM YG ATENSI MASYARAKAT

SETEMPAT PREBEKEL
MENGWI DAN STAF DESA
MENGWI

|
1
|
|

TERJADI BANJIR PANCORAN
SOLAS TAMAN BIJI PENUH
DENGAN LUMPUR

DESA WERDHI
BUANA BR. SAYAN
DELODAN

"DESA SEMBUNG |

|  TERJADI POHON TUMBANG

TIM YG ATENSI DLHK BADUNG

DAN KAPOLSEK MENGWI DAN
MASYARAKAT

TERJADI POHON TUMBANG DI |
DESA SEMBUNG TIM YG
ATENSI; TIM DARI BPBD
BADUNG

23 | 17 OKTOBER
‘ 2022
C— - - —— ——
24 17 OKTOBER
‘ - 2022
25 29 NOPEMBER

2022

DESA MENGWI

b

| TERJADI KEBAKARAN DI
PASAR TRADISIONAL DESA
ADAT MENGWI, TIM YG
BERGERAK BENDESA ADAT
MENGWI, PENGLINGSIR PURI
AGENGG MENGWI DAN
DAMKAR KAB. BADUNG

Hal ini menunjukan kinerja Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung

tahun 2022 tetap konsisten antara target dan realisasi kinerja yang

ditetapkan.




Tabel 3.3.2 Grafik perbandingan Target dan Capaian Kinerja
Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum
Tahun 2021 dan Tahun 2022

Chart Title

100 ¢
98
96
94

& 92 &
= 90
= 88 &
86 ¢
84
82 §
80 °
Tahun 2021 : Tahun 2022
W Target 87 100
¥ Persentase 87,5 Axis Title 100

Sasaran strategis Meningkatnya ketentraman dan ketertiban
umum di Kecamatan Mengwi diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja
utama dan memenuhi target. Sasaran ini didukung oleh 1 (satu)
Program, 1(satu) Kegiatan, dan 1(satu) sub Kegiatan. Untuk tahun 2022
indikator kinerja utama sebanyak 1 (satu) indikator dan memenuhi
target  indikator Program sebanyak 1 (satu) Indikator, indikator
Kegiatan menargetkan 1(satu) indikator, indikator sub kegiatan
menargetkan 1(satu) indikator. Aspek penting dari sasaran strategis
Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum di Kecamatan
Mengwi dapat dilihat dari persentase laporan kejadian ketenteraman
dan ketertiban umum Kecamatan Mengwi yang ditindaklanjuti. Dari
tiga (3) pengaduan masyarakat dan dua puluh lima(25) laporan
kejadian ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan

Mengwi tahun 2022, semuanya sudah ditindaklanjuti dan ditangani.

3.3.3 Meningkatnya kreativitas serta Pelestarian Seni dan Budaya

Sasaran strategis Meningkatnya kreativitas seni dan budaya
daerah di Kecamatan Mengwi diukur dengan 1 (satu) indikator kinerja
utama, 1 (satu) indikator Program, 1(satu) Indikator Kegiatan, dan 1

(satu) indikator Sub Kegiatan.
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Sasaran

2 3 ' 4 8
i 3. | Meningkatnya kreativitas ‘ Persentase 80% | |
! serta Pelestarian Seni | Kelompok Kesenian :
dan Budaya | yang di Bina :

Untuk target tahun 2022 tidak ada target dan capaian indikator
kinerja utama yang harus dipenuhi. Namun demikian, pembinaan
pelestarian adat dan seni budaya tetap dilaksanakan sebagai persiapan
lomba di tahun berikutnya.

&
3.4 Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan pernyataan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi. Adapun Realisasi Anggaran Kecamatan
Mengwi Kabupaten Badung dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.4 Realisasi Anggaran
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung Tahun 2022
RO
1 2 3 5 3 8
1 | Sasaranl | 3.310.466.592 3.780.049.838 | 3.755.789.181 99.00 %
1 Program L
Penyelenggaraan 3.235.457.707 3.705.141.233 3.697.610.964 99.80 % Seksi Pelayanan
Pemerintahan dan Administrasi
Pelayanan Publik . Umum dan Seks:
- =21 - i Pemerintahan _
| Kegiatan
i Penyelenggar-aianmm i 2,689,829 2.680.820 1.575.000 509%
Urusan

| Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan




Peningkatan
EfektifitasPelaksan
aan
Pelayanankepada
Masyarakat
diWilayah
Kecamatan

2.689.829

2.689.829

1.575.000

59%

Kegiatan

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yangDilimpahkan
kepada Camat

3.232,767.878

3.702,45..404

3.696.035.964

99.83%

Sub Kegiatan

Pelaksanaan
UrusanPemerintah
an yangterkait
dengan
PelayananPerizinan
Non Usaha

1.791.728

1.791.728

Pelaksanaan
UrusanPemerintah
an yangterkait
denganNonpenizina
n

3.230.976.150

3.700.659.676

3.696.035.964

89.88%

Program -

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

75.008.885

74.908.605

58.178.217

78 %

Seksi Trantib

Kegiatan

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umumsesuai
Penugasan Kepala
Daerah

75.008.885

74.908.605

58.178.217

78 %

Sub Kegiatan

Pembinaan
Persatuan dan
Kesatuan Bangsa

75.008.885

74.908.605

58.178.217

78 %

Sasaran II

24.154.957

615.498.583

574.827.237

93.39%

Program

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

24.154.957

615.498.583

574.827.237

93.39%

Seksi Trantib

Kegiatan

Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan
PeraturanDaerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

 24.154.957

615.498.583

574.827.237

93.39%

Sub Kegiatan

Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

24.154.957

615.498.583

574.827.237

93.39%

4

Sasaran III

2.623.648

2.623.648

2.553.135

97%

Program

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

2.623.648

2.623.648

2.553.135

97%

Kasi Ekbang

Kegiatan

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

T 2.623.648

2.623.648

2.553.135

97%
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Sub Kegiatan

Peningkatan
PartisipasiMasyara
kat dalam
ForumMusyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

2.623.648

2.623.648

2.553.135

97%

Program
Pendukung

17.210.237.364

21.255.081.067

19.313.289.903

91%

Program

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

17.203.876.760

21..248.720.463

19.307.035.473

91%

- Kasubbag umum
dan Kepegawaian
- Kasubbag PKP

Keglatan

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

14.426.418.510

17.304.226.271

15.989.105.122

92,40%

Sub Kég:'atan

Penyediaan Gaji
Dan Tunjangan
ASN

14.426.418.510

17.304.226.271

15.989.105.122

92,40%

Kegiatan

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

4.674.452

4.674.452

4.534.660

97%

Sub Kegiatan

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

3.040.001

3.040.001

2.933.870

96,51%

Evaluast Kinerja
Perangkat Daerah

1.634.451

1.634.451

1.600.790

97,94%

Kegiatan

| Administrasi

Umum Perangkat
Daerah

333.413.816

351.006.066

297.608.635

84.78%

Sub Kegiatan

| Komponen Instalasi
| Listrik/ Penerangan
| Bangunan Kantor

Penyediaan

8.372.870

8.237.532

6.445.770

78.25%

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

256.326.000

274.053.588

222.837.500

81.31%

Penyedwaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

4.274.946

4.274.946

3.885.365

90.89%

| Peraturan
Perundang-

Penyediaan Bahan
Bacaan dan

undangan

64.440.000

64.440.000

64.400.000

100%

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi

SKPD

Kegiatan

[ Pemeltharaan

Barang Milik |
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

583.066.804

786.144.589

668.422.870

85.02%

Sub Kegiatan

Penyedwaan Jasa
Pemeltharaan,
Biaya
Pemelitharaan,
Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas

467.007.528

472.449.039

380.931.690

80.63%
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| Operasional atau
| Lapangan

" Pemeliharaan 60.650.000 60.650.000 | 38.848.00 ! 64.05%
Peralatan dan
Mesin Lainnya

98.26%

Pemeliharaan/Reha 55.409.276 253.045.550 | 248.643.180
bilitasi Gedung

| Kantor dan

| Bangunan Lainnya

Keguatan

Penyediaan Jasa 1.856.303.178 | 2.013.836.544 1.857.285.186 92,22%
| Penunjang Urusan
Pemerintahan |
| Daerah | I

Sub Kegiatan

Penyediaan Jasa 16.036.934 21.265.300 18.118.190 85.20%

Surat Menyurat

|
|

Penyediaan Jasa 334.975.000 337.424.500 188.253.322 56.79%
Komunikast, |
Sumber Daya Awr
dan Listrik |

|

|

Penyediaan Jasa 1.505.291.244 1.655.146.743 1.650.913.674 99.74% [

Pelayanan Umum |
| Kantor

| Kegiatan

| Pengadaan Barang s 788.832.541 490.079.000 62.13%
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

Pengadaan - 788.832.541 490..0?9,000 62.13%
Peralatan dan [
Mesin Lainnya

6 Program

| Pembinaan dan 6.360.604 6.360.604 6.254.430 98.33% | Kasi Pem dan PM
| Pengawasan
| Pemerintahan Desa

Kegiatan

| Fasilitasi, 6.360.604 | 6.360.604 6.254.430 98.33%
Rekomendasi dan
Koordinasi ,
Pembinaan dan |
Pengawasan
Pemerintahan Desa

| Sub Kegiatan

Fasilitasi 201.686 201.686 200.002 99.17%
| Pelaksanaan

| Pemilihan Kepala
| Desa

| Fasilitasi 5.758.461 [ 5.758.961 5.679.391 |  98.63%
| Sinkronisasi | :

Perencanaan
| Pembangunan
| Daerah dengan
Pembangunan Desa

Fasilitasi 400.457 400.457 375.037 93.65%
| Administrasi Tata
| Pemerintahan Desa

TOTAL 20.547.482.561 25.653.235.136 23.646.459.456 92.17%

3.4.1. Meningkatnya pelayanan publik Menuju Pelayanan Prima dan
Berintegritas
Sasaran strategis meningkatnya pelayanan publik menuju pelayanan
prima dan berintegritas dengan pagu anggaran sebesar Rp. 3.780.049.838,00
dengan realisasi anggaran per sasaran sebesar Rp. 3.755.789.181,00 atau
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sebesar (99%). Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik dengan alokasi pagu anggaran Tahun 2022 sebesar Rp.
3.705.141.233,00 dengan realisasi anggaran Tahun 2022 sebesar Rp.
3.697.610.964,00 atau sebesar (99,80%). Sedangkan program
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dengan alokasi pagu anggaran
sebesar Rp 75.008.885,00 dengan realisasi anggaran Tahun 2022 sebesar Rp.
58.178.217,00 atau sebesar (78%).

3.4.2 Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan

Mengwi

Sasaran strategis meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum di
Kecamatan Mengwi dengan alokasi pagu anggaran Tahun 2022 sebesar Rp
615.498.583,00 dengan realisasi anggaran per sasaran sebesar Rp.
574.827.237,00 (93.39%). Program Ketentraman dan Ketertiban Umum
dengan alokasi pagu anggaran Tahun 2022 sebesar Rp 615.498.583,00
dengan realisasi anggaran per sasaran sebesar Rp. 574.827.237,00 (93.39%).

3.4.3 Meningkatnya Kreativitas serta Pelestarian Seni dan Budaya

Sasaran strategis meningkatnya kreativitas serta Pelestarian Seni dan
Budaya di Kecamatan Mengwi dengan alokasi pagu anggaran Tahun 2022
sebesar Rp 2.623.648.00 dengan realisasi anggaran per sasaran sebesar Rp.
2.553.135,00 atau sebesar (97%). Untuk Sasaran strategis 3 :Meningkatnva
kreativitas serta Pelestarian Seni dan Budaya di Kecamatan Mengwi di Tahun

2022, tidak ada target rencana capaian kinerja yang harus dipenuhi.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan
kegiatan pada Kecamatan Mengwi dalam rangka mencapai target kinerja yang
ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kecamatan Mengwi Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.
25.653.253.136,00 sedangkan realisasi anggaran mencapai
Rp.23.646.459.456,00 atau dengan serapan dana APBD mencapai (92.17%).
Dengan total nilai keseluruhan belanja operasional adalah sebesar Rp.
24,864,420,594,00 sedangkan realisasi anggaran belanja operasional
mencapai Rp. 23.156.380.456,00 atau dengan serapan dana APBD mencapai
(93.13%), dan total belanja modal sebesar 788,832,541,00 sedangkan
realisasi Anggaran Belanja Modal mencapai Rp. 490.079.000,00 atau dengan

serapan dana APBD mencapai (62 % ).




3.5 Faktor Penghambat dan Pendorong Capaian Kinerja Tahun 2022

Tabel 3.5
Faktor Penghambat dan Pendorong Capaian Kinerja
Berdasarkan Indikator Sasaran Kecamatan Mengwi Kabupaten Badun
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3.6. Strategi dan Upaya Perbaikan serta Rencana Tindak Lanjut
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Mengwi Tahun 2022 ini merupakan pertanggung
jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintahan yang
baik (Good Governance)] Kecamatan Mengwi Tahun 2022.
Pembuatan LKjIP ini merupakan langkah yang baik dalam
memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan
pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh
semua pihak. LKjIP Kecamatan Mengwi Tahun 2022 ini
dapat menggambarkan Kinerja Kecamatan Mengwi dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa
kinerja kegiatan, maupun Kkinerja sasaran, juga dilaporkan
analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan
kegagalan. Dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2021- 2026,
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung menetapkan sebanyak
3 (tiga) sasaran dengan 3 (Indikator) indikator kinerja Utama
sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen

Penetapan Kinerja Tahun 2022 yang ingin dicapai.

Dari hasil pengukuran terhadap rencana pencapaian
kinerja yang ditetapkan sebanyak 3 (tiga) sasaran tersebut,
vang memenuhi target capaian kinerja sebanyak 2 (dua)
sasaran yaitu sasaran meningkatnya pelayanan publik
menuju pelayanan yang prima dan berintegritas, dan
meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum di
Kecamatan Mengwi. Sedangkan 1 (satu) sasaran yaitu
meningkatnya kreativitas serta pelestarian seni dan
budaya di Kecamatan Mengwi belum memenuhi target
karena belum ada rencana target capaian kinerja yang
harus dipenuhi. Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk
pelaksanaan program dan kegiatan pada  Kecamatan
Mengwi dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin

dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan




Badung Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 25.653.253.136,00
(Dua Puluh Lima Miliar Enam Ratus Lima Puluh Tiga Juta Dua Ratus
Lima Puluh Tiga Ribu Seratus Tiga Puluh Enam Rupiah), sedangkan
realisasi anggaran mencapai Rp.23.646.459.456,00 ( Dua Puluh Tiga
Miliar Enam Ratus Empat Puluh Enam Juta Empat Ratus Lima Puluh
Sembilan Ribu Empat Ratus Lima Puluh Enam Rupiah) atau dengan
serapan dana APBD mencapai (92.17%)

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut Kecamatan
Mengwi menggunakan anggaran belanja operasional sebesar Rp.
24,864,420,594,00 (Dua Puluh Empat Miliar Delapan Ratus Enam Puluh
Empat Juta Empat Ratus Dua Puluh Ribu Lima Ratus Sembilan Puluh
Empat Rupiah) sedangkan realisasi anggaran belanja operasional
mencapai Rp. 23.156.380.456,00 (Dua Puluh Tiga Miliar Seratus Lima
Puluh Enam Tiga Ratus Delapan Puluh Ribu Empat Ratus Lima Puluh
Enam Rupiah ) atau dengan serapan dana APBD mencapai (93.13%),
dan anggaran belanja modal sebesar 788,832,541,00 ( Tujuh Ratus
Delapan Puluh Delapan Juta Delapan Ratus Tiga Puluh Dua Lima
Ratus Empat Puluh Satu Rupiah) sedangkan realisasi anggaran belanja
modal mencapai Rp. 490.079.000,00 ( Empat Ratus Sembilan Puluh
Juta Tujuh Puluh Sembilan Ribu Rupiah) atau dengan serapan dana
APBD mencapai (62% ). Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung
telah mewujudkan capaian Kkinerja untuk menunjang
pencapaian  Visi dan  Misi. Berdasarkan pagu indikatif
Renstra, maka realisasi anggaran yang telah digunakan oleh
Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung pada Tahun 2022 adalah
(92.17%) dari anggaran indikatif yang direncanakan, hal
tersebut menunjukan bahwa perencanaan Kecamatan
Mengwi Kabupaten Badung telah optimal, dan agar dapat
menjadi lebih optimal dan agar lebih efektif dan efisien dalam
meningkatkan kinerja untuk mendukung pencapaian
Visidan Misi, maka perlu lebih ditingkatkan kembali Kinerja
dari Kecamatan Mengwi  Kabupaten Badung. Dengan
tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Mengwi Kabupaten Badung Tahun 2022, diharapkan dapat
memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Mengwi Kabupaten
Badung kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders

ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan




berpartisipasi aktif untuk membangun Kecamatan Mengwi

Kabupaten Badung.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Mengwi tahun 2022 ini dibuat sebagai bahan pertanggungjawaban
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan dan pencapaian Kkinerja,
tujuan , sasaran dan indikator kinerja Kecamatan Mengwi Kabupaten

Badung yang telah ditetapkan dalam satu tahun anggaran.

Mengwi, 25 Januari 2023
/:,C&m%t Mengwi
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